d’assurance-maladie (CNAM) pu-
blié jeudi 17 novembre. Glest
moins quen 2019, mais plus
qu'en 2017 ou 2018.

Apres des décennies de progres,
les chiffres chutent moins vite
depuis 2013: la CNAM dénombre
604565 accidents de travail dans
I'année (31 accidents avec arrét
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la sociologue et enseignante-cher-
cheuse a IEcole des hautes études
en santé publique, Véronique
Daubas-Letourneux: «Le travail
reste dangereu, et le risque de se
blesser au travail est trés inégale-
ment réparti. Ceest le reflet d'une or-
ganisation du travail ou perdurent
les risques: le travail s’intensifie.»

que 1a moyenne. «Cest compli-
qué d'utiliser son droit de retrait
quand on est apprenti, en CDD, en
intérim... Chez les jeunes acciden-
tés, beaucoup de situations rele-
vent de lexploitation», explique
Mme Daubas-Letourneux.
Connaissant bien les différents
chantiers du Grand Paris, Ali
Tolu, représentant CGT du
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Licenciement: délicate articulation des procédures

Mais, 4 V'inverse, si le tribunal correctionnel
relaxe la caissiére, y compris en cas de gros
doute en application dela présomption d'inno-
cence? L'autorité de la chose jugée au criminel
s'imposant toujours au juge prud’homal, ce
dernier ne peut donc que constater I'absence
de faute, et déclarer sans cause réelle et sérieuse
le licenciement prononcé sur cet unique fait.

Larrét du 21 septembre 2022 renforce l'auto-
rité du jugement pénal s'agissant de la licéité
des preuves. Si la chambre sociale est rigou-

reuse sur l'inopposabi-
lite dc'lun; preuve obte- LES PRUD’HOMMES
nue de fagon déloyale S
(par exemple, un stra- | PREFERENT
tageme) ou illicite (par SOUVENT ATTENDRE
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arcélements abus de confiance, vol:
nombre de fautes disciplinaires consti-
tuent aussi des délits pénaux. L'articu-
lation des deux procédures, aux buts et aux s
gles fort differents (coté pénal: avocat, présomp-
tion d'innocence...), est délicate. Exemple classi-
que: licenciée pour vol, une caissiére saisit le
conseil des prud’hommes pour contester son li-
cenciement, tandis que de son coté I'employeur
porte plainte. Jusqu'au 5 mars 2007, g'il y avait
identité d’objet («vol»), le juge prud’homal de-
vait surseoir a statuer en attendant le jugement
pénal, mettantle salarié (demandeur) dans 'em-
barras et donc plus ouvert a une éventuelle tran-
saction. C'est en raison de ces manceuvres dila-
toires, embouteillant les tribunaux correction-
nels; que 1a loi de 2007 & fait disparaitre le vieil
adage «le criminel tient le civil en Iétat ».

Désormais les prud’hommes peuvent statuer
sur le licenciement sans attendre le jugement
pénal... Mais, dans la pratique, ils préferent
dans une forme novatrice de crainte révéren-
cielle, attendre le résultat du juge répressif. Et si
le tribunal correctionnel se prononce avant la
juridiction prud’homale? (délai moyen infrac-
tion/jugement : onze mois; coté prudhom-
mes, assignation/jugement: seize mois): «Les
décisions définitives des juridictions pénales (...)
ont au civil autorité absolue en ce qui concerne
ce qui a été nécessairement jugé quant a l'exis-
tence du fait incriminé, sa qualification et la
culpabilité ou I'innocence de ceux auxquels le
fait est imputé», a rappelé le 9 mars 2022 la
chambre sociale de la Cour de cassation.

Ce qui avait attiré P'attention des entreprises:
car, sile tribunal correctionnel acondamné pour
vol, les prud’hommes se pronongant a partir de
lalettre de licenciement invoquant le méme mo-
tif ne peuvent remettre en cause Iexistence du
délit. Alors que, en application delarégle «encas
de doute, il profite au salarié», ils auraient pu dé-
clarer ce licenciement sans cause réelle sérieuse.

exemple, un défaut de
consultation du co-
mité social économi-
que sur la mise en
place de caméras), la
chambre criminelle
rappelle régulierement « qu'aucune disposition
légale ne permet au juge pénal d'écarter un
moyen de preuve produit par une partie au seul
motif qu'il aurait été obtenu de fagon illicite ou
déloyale; il lui appartient seulement d'en appreé-
cier la valeur probante ». On congoit alors mieux
le recours de certaines entreprises au droit pé-
nal, lorsque leurs moyens de preuve sont dou-
teux : le passage parlavoie répressive permet de
blanchir de telles preuves, si le juge correction-
nel les a retenues. Mais le contentieux n'est pas
le droit, et le droit n’est pasla vie. Peu d’entrepri-
ses recourent 2 la voie pénale: le résultat est
aléatoire, la défense n'est pas gratuite, et le com-
bat judiciaire du « gros méchant » contre le « pe-
tit gentil » dans notre monde de la réputation
peut se révéler contre-productif. ®
Jean-Emmanuel Ray est professeur a I'école

de droit de Paris-I-Panthéon-Sorbonne.
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