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uves en sont exclues

Nous vérifions aussi a quels
utres préts bonifiés le client est éli-
ible, comme celui dAction Loge-
aent ou de certaines banques »,
joute Cécile Roquelaure.

Ainsi, le Crédit agricole double le
77 de V'Etat par un prét ao0%
lans la limite de 20 000 €UIOS. lie
roupe BPCE est lui aussi tres pré-
ent sur le sujet : les Banques po-
julaires ~ proposent jusqu’a
5 000 euros 3 0 % dans la limite
le deux fois le montant du prét a
aux zéro pour les moins de 35ans
ligibles au dispositif. Les Caisses
lépargne financent 20 000 euros
| 0 % dans la limite de 10 % du
nontant du financement immo-
jilier pour les moins de 35 ans, en
omplément d'un PTZ.

11 s'agit de faire feu de tout bois
:n accumulant les préts aidés afin
le réduire le montant du prét
jomplémentaire classique . per-
nettant de boucler J'opération. A
ioter, lemprunteur ne rem-
yourse pas immeédiatement son
7. « Il bénéficie d'un différé pou-
«ant aller de deux a dix ans selon
\es revenus », précise Cécile Ro-
juelaure, qui note.que les em-

srunteurs situés dans la qua-
rieme tranche de revenus nou-
rellement créée doivent, eux,
‘embourser immédiatement leur
srét. Lancienne version du dispo-
[itif était plus généreuse puisque
e différé allait de 5215 ans.

Le différé constitue pourtant un
jvantage important car, pendant
-ette période, seulle prét principal
»st remboursé. « Celui-ci est donc
amorti plus rapidement, ce qui per-
met de réduire le cott total du cré-

fit », précise Samuel Massieu, res-
ponsable des partenariats bancai-
res pour Cafpi pour les régions
Grand Ouest et Grand Est. Le PTZ
sst donc doublement gagnant
pour ses bénéficiaires : « Non seu-
lement il n’y a pas d'intérét areégler,
mais en plus cela permet deréduire
le coiit total du prét classiquie com-
plémentaire », confirme Ludovic
Huzieux chez Artémis courtage. ®
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Dame de compagnie
etliende s‘ubordination |

ne personne se trouve-t-elle dans une relation

de travail salariée avec une autre parce quelle lui

fait ses courses et quelle est présentée aux tiers

: comme sa «dame de compagnie»? Telle est la
question que pose I'affaire suivante. En janvier 2013, Mme X,

sexagénaire, est mise en relation avec les époux Y, octogé-

naires lourdement handicapés, qui cherchent, en plus de

leurs aides de jour, une personne acceptant de dormir chez

eux, en échange du couvert. Mme X g'installe 2 leur domicile

_jusqu’a ce que, en mars 2014, M. Y lui reproche de lui avoir -

fait acheter une voiture, 4 800 €uros, et d’avoir profité de la
procuration sur son compte. Elle part avec la voiture. En
juin 2014, il porte plainte contre elle pour abus de faiblesse.

Elle est placée en garde a vue et poursuivie. Deux ans plus

‘ tard, elle sera relaxée. Mais, sur les conseils d’une avocate,

elle saisit une juridiction prud’homale pour faire juger
quellea éte, pendant quinze mois, salariée a temps complet,
selon un contrat de travail verbal; puis qu'elle a étélicenciée
sans cause réelle et sérieuse. La cour d’appel de Nimes lui
donne raison, au vu des déclarations que M. Y a faites ala
police, lors de ses auditions, notamment:
«J'ai cherché a trouver une personne qui
pourrait dormir a notre domicile la nuit et

voulu la déclarer, mais elle ne le voulait

DES ORDRES, pas... (..) Cette personne a travaillé chez
CONTROLER ET
SANCTIONNER

moi en qualité de dame de compagnie.»
La cour considere que M X a occupé
un poste d'assistante de vie. Elle I'indem-
nise en lui allouant 34300 euros (dont
4800 seront déduits), censés lui étre ver-
sés non par M. Y, mort en cours d'instance, mais par les héri-
tieres de celui-ci. Lesquelles se pourvoient en cassation, en
contestant I'existence d’un contrat de travail. Leur avocat,
Me Jean de Salve de Bruneton, rappelle que l'existence d’'une
relation de travail «ne dépend pas» de la «dénomination»
que les parties ont donnée i leur convention, mais «des con-
ditions de fait» dans lesquelles s'est exercée l'activité liti-
gieuse: ces derniéres doivent démontrer «urn lien de subor-
dination », caractérisé par trois critéres cumulatifs: l'em-
ployeur donne des ordres; il en controle lexécution; il
sanctionne les manquements. Or, demande lavocat:
«Quand Mme X faisait les courses et 1a cuisine, qui choisissait
les menus? Les heures de marché? Les heures des repas?
I’homme qui a porté plainte pour abus de faiblesse dispo-

~ sait-il du moindre pouvoir de sanction?»

L’avocat assure que, faute d’avoir répondu a ces questions,
la cour d’appel n'a pas donné de base légale a sa décision.
La Cour de cassation le suit, le 24 janvier. Elle casse l'arrét et
renvoie les parties devant la cour de Montpellier, qui devra

dire s'il y a eu, ou pas, lien de subordination. ®

\




